JADUAL PELAKSANAAN
LAPORAN PENILAIAN PRESTASI TAHUNAN (LNPT) TAHUN 2016

Pengumuman Penting:

Pegawai Penilai Pertama (PPP) hendaklah mengesahkan SKT terlebih dahulu
kerana Pegawai Yang Dinilai (PYD) tidak boleh menghantar LNPT selagi Pegawai
Penilai Pertama (PPP) tidak mengesahkan SKT

TARIKH / TEMPOH

TINDAKAN

16 Oktober 2016
Hingga

Pegawai Yang

Submodul SKT

Memasukkan pencapaian SKT 2015 berserta ulasan

6 November 2016 | Dinilai (PYD) dan membuat penghantaran SKT kepada Pegawai
Penilai Pertama (PPP)

7 November 2016 Eggﬁ;\i’a' Submodul SKT | |

Hingga Pertama (PPP) Mengesahkan SKT bagi PYD dan memberi

13 November 2016

laporan/ulasan ke atas pencapaian

14 November 2016
Hingga

Pegawai Yang

Submodul LNPT

Mengisi LNPT di Bahagian | dan Bahagian Il dan

20 November 2016 | Dinilai (PYD) seterusnya menghantar LNPT kepada Pegawai Penilai
Pertama (PPP)
21 November 2016 Submodul LNPT
Hingga Pegawai Membuat penilaian LNPT ke atas PYD dengan mengisi
27 November 2016 | Penilai Bahagian IlI, IV, V, VI dan VI, membuat ulasan di
Pertama (PPP) | Bahagian VIII dan menghantar kepada PPK
28 November 2016 Submodul LNPT
Hingga Pegawai Membuat Penilaian LNPT ke atas PYD dengan mengisi

4 Disember 2016

Penilai Kedua
(PPK)

Bahagian l1ll, 1V, V, VI dan VII, membuat ulasan di
Bahagian IX dan menghantar kepada Urus Setia PPSM

5 Disember 2016
Hingga
11 Disember 2016

Urus Setia
HRMIS dan
PPSM PDKL

i. Menyemak status pelaksanaan LNPT 2016

ii. Mengeluarkan surat-surat peringatan kepada
PYD, PPP dan PPK yang masih belum
melaksanakan tindakan

12 Disember 2016
Hingga
18 Disember 2016

Urusetia PPSM
PDKL

Memproses LNPT 2016 untuk persediaan Mesyuarat
Panel Pembangunan Manusia




